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http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2016/docs/tomo_1/tomo_1_agev.pdf
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GRAFICA 1 

 
 

Desarrollo Social, 25.8

Salud, 20.1

Educación 
Pública, 15.4

Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, 

14.3

Agricultura, 
Ganadería, 

Desarrollo Rural, 
Pesca y …

Economía, 3.4

Trabajo y Previsión 
Social, 2.6

Resto de los Ramos, 
11.4

ESTRUCTURA PORCENTUAL DEL ANEXO 13 POR RAMO 2016

Resto de los Ramos: 11.4
Medio Ambiente, Gobernación, 
Procuraduría General de la República , 
INEGI, Defensa Nacional, CONACYT, 
MARINA, Derechos Humanos, Poder 
Legislativo, Relaciones Exteriores,INE, 
Turismo, Energía, Comunicaciones y 
Transportes, SHCP, Aportaciones a la 
Seguridad Social, Comisión Reguladora 
de Energía y Entidades no sectorizadas 
(Inmujeres, CDI y CEAV).
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GRAFICA 2 

23,576

1,479.2
843.3

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

Clasificación del Anexo 13 por tipo de acción
(monto en millones de pesos y porcentaje)

91 .0%

3.3% 5.7% 
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Clave Ramo
Presupuesto 

Aprobado 
Presupuesto 
Modificado 

Variación% 
Variación en 

Millones 

18.0 0.0 0.0 
202.5 -22.6 -59.1 
17.8 4.5 0.8 
3.0 -25.0 -1.0 

34.2 -68.3 -73.8 

1233.8 -32.0 -580.9 

5.4 -13.9 -0.9 
679.3 -22.9 -201.4 
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Clave Ramo
Presupuesto 

Aprobado 
Presupuesto 
Modificado 

Variación% 
Variación en 

Millones 

3605.3 -9.6 -381.8 
4952.9 -4.6 -240.4 

42.3 1.2 0.5 
495.6 -25.0 -165.0 

3502.1 -5.7 -210.8 

365.5 -31.6 -168.6 

192.5 7.2 12.8 
7.0 -15.3 -1.3 

0.47 4.4 0.0 
6496.0 -2.9 -194.2 

9.6 0.0 0.0 
14.8 0.0 0.0 
32.6 1.9 0.6 
66.5 -26.1 -23.5 

167.3 0.0 0.0 
0.14 0.0 0.0 

Entidades no Sectorizadas 1190.8 -18.8 -275.3 

Ramo Programa Presupuestario Variación en Millones 



18 
 

Ramo Programa Presupuestario Variación en Millones 
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Promedio pagado 97.1 

Promedio pagado 98.1 

Promedio pagado 98.1 

Promedio pagado 98.1 
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0 2 3 1 0 0 1 
6 9 3 0 0 0 9 
0 7 0 0 0 3 4 
2 1 0 0 0 0 1 
0 6 0 0 0 0 6 
6 1 0 0 0 0 1 

0 1 0 0 0 0 1 
1 3 0 0 0 0 3 

10 7 3 0 1 1 5 
27 77 0 0 5 27 45 
1 2 1 0 0 0 2 
0 3 0 1 0 0 2 
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2 6 0 0 0 2 4 
7 7 0 0 1 2 4 
3 18 1 2 1 6 9 
3 4 2 0 0 1 3 
1 0 0 0 0 0 0 
3 13 0 0 1 6 6 
3 3 0 2 0 0 1 
6 1 0 0 0 1 0 
1 3 0 0 0 0 3 
3 0 1 0 0 0 0 
0 5 0 0 0 0 5 
3 0 3 0 0 0 0 
7 6 2 1 1 3 1 
4 6 0 0 0 3 3 
2 8 0 0 0 1 7 

10 10 10 0 0 0 10 
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Artículo 58.- Las adecuaciones presupuestarias se realizarán siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo 
de las dependencias y entidades, y comprenderán: 
 

…No se podrán realizar reducciones a los programas presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atención de la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, al Programa de Ciencia, Tecnología e Innovación; las erogaciones correspondientes al Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas y 
Comunidades Indígenas y la Atención a Grupos Vulnerables, salvo en los supuestos establecidos en la presente Ley y con la opinión de la Cámara 
de Diputados. 
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